Modificaciones solicitadas por Registro de partidate julio 2025

ESTATUTOS PARTIDO POLITICO ALTERNATIVA POR NAVAJAS.

Aprobados asamblea 14/07/2025

CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION, FINES, DOMICILIO.
Art° 1 Denominacion.
Al amparo de los articulos 6° de la Constitucion Espafiola y 1° de la Ley Orgénica 6/2002,
de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado
ALTERNATIVA POR NAVAJAS, cuyas siglas son ALTERNATIVA POR NAVAJAS y siendo
el simbolo del partido una imagen compuesta de un Olmo formado por caras de personas
de distintos colores rojo, azul, verde... y en su base la palabra ALTERNATIVA, en
mayusculas y por Navajas, en mindsculas.
Art® 2 Ambito y Fines.
ALTERNATIVA POR NAVAJAS, es un partido politico de ambito de actuacién local del
municipio de NAVAJAS, constituido para contribuir democraticamente a la determinacion
de la politica local y a la formacion de la voluntad politica de los ciudadanos, asi como
promover su participacion en las instituciones representativas de caracter politico mediante
la presentacion y apoyo de candidatos en las correspondientes elecciones, con arreglo a
los siguientes fines especificos:
1.- Promover la participacion democrética y ciudadana de todos los vecinos de Navajas en
la gestion Municipal.
2.- Promover una gestion municipal publica, transparente y participativa.
Art® 3 Domicilio, web y direccidn electronica.
El domicilio social radica en Navajas, provincia de Castellon, en la Plza. del Olmo, 2-2° C.P.
12470. El domicilio podra ser modificado por acuerdo del Comité de Gestion.
El sitio Web: http://alternativapornavajas.org/
y el correo electrénico alternativapornavajas@gmail.com

CAPITULO SEGUNDO. AFILIADOS. DERECHOS Y DEBERES.
Art® 4 Afiliados y de las Afiliadas.
Podran ser afiliados de ALTERNATIVA POR NAVAJAS las personas fisicas, mayores de
edad, y que no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, asi como los
ciudadanos extranjeros cuando la normativa vigente lo permita.
Art® 5: Admision.
La afiliacion a ALTERNATIVA POR NAVAJAS sera individual. Previa solicitud de cualquier
persona que asuma los siete puntos fundacionales y el funcionamiento de ALTERNATIVA
POR NAVAJAS.
Las peticiones de alta seran aprobadas en la primera reunion del Comité de Gestion que se
realice.
Existird en el partido el Libro de Registro de Afiliados, en donde constaran los datos de
altas y bajas definitivas.
Art® 6: Derechos de los afiliados.
Todos los Afiliados y Afiliadas a ALTERNATIVA POR NAVAJAS tienen derecho:
6.1.- A participar en las actividades del partido y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los estatutos.
6.2.- A ser electores y elegibles para los cargos del mismo.
6.3.- A ser informados acerca de la composicion de los oOrganos directivos y de
administracion o sobre las decisiones adoptadas por los érganos directivos, sobre las
actividades realizadas y sobre la situaciéon econémica.
6.4.- A impugnar los acuerdos de los 6érganos del partido que estimen contrarios a la Ley o
a los estatutos.
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6.5.- A expresar libremente sus opiniones en los debates internos.

6.6.- A acudir a la Comisidén de Derechos y Garantias, érgano encargado de la defensa de
los derechos de los afiliados.

6.7 El control democrético de los dirigentes elegidos, se realizara de la siguiente manera:

a) Los militantes podran utilizar todos los cauces a su alcance para el control de los
dirigentes elegidos. Podran solicitar por escrito la informacion que deseen sobre decisiones
politicas para su estudio y analisis, también se les puede pedir informacién sobre su
situacion patrimonial o actividades econdmicas en las que estén relacionados.

b) Podran intervenir en la Asamblea en el turno de ruegos y preguntas para preguntar
sobre cualquier aspecto que consideren oportuno. Si los ruegos o preguntas se hacen
como minimo con 48 horas de antelacion a la Asamblea, obligatoriamente tendran que ser
respondidos en esa asamblea; si se hacen en la propia Asamblea serian preferiblemente
contestadas en la misma, salvo que requiera de unos estudios previos o de la recopilacion
de documentacion e informacion.

6.8 Procedimiento de reclamacion de los afiliados:

El procedimiento de reclamacion de los afiliados frente a los acuerdos y decisiones
de los érganos del partido se realizaré de la siguiente forma:
a) Los afiliados remitiran escrito al Comité de Gestion diciendo el asunto de la reclamacion
y explicando en qué se basa y por qué.
b) El comité de Gestion respondera en un plazo maximo de 15 dias explicando el por qué
de esta decision y dando respuesta a todas las cuestiones que se planteen.
c) Si los temas pudieran ser de interés de todos los afiliados se podrian debatir en la
Asamblea General.
d) Al final serdn el Comité de Gestion o la Asamblea, si se considera oportuno, quien
decida sobre la reclamacion ante lo que ya no habria derecho de réplica.

Art® 7: Obligaciones de los afiliados.

Son deberes de los y las afiliadas a ALTERNATIVA POR NAVAJAS:

7.1.- Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucion de las mismas.
7.2.- Respetar lo dispuesto en los estatutos y en las leyes.

7.3.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos directivos del
partido.

7.4.- Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada uno.

7.5.- Respetar las opiniones internas y externas de los demés miembros de ALTERNATIVA
POR NAVAJAS.

7.6.- Los afiliados y afiliadas de ALTERNATIVA POR NAVAJAS, no podran ostentar mas
de un cargo en los érganos de gobierno del partido.

Art° 8: Baja del afiliado.

8.1.- Cualquier afiliado de ALTERNATIVA POR NAVAJAS, podra cesar en el mismo
libremente mediante la oportuna comunicacion por escrito.

8.2.- Causara baja de ALTERNATIVA POR NAVAJAS todas las personas afiliadas que no
paguen la cuota durante 6 0 mas meses, sin causa justificada. Si alguna persona no
puede hacer frente a la cuota el 6rgano de gestién estudiado su caso podra eximir
temporalmente a ese afiliado/a del pago de la cuota.

Art® 9: Régimen disciplinario.

9.1.- El afiliado que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su conducta
publica o privada menoscabe o0 atente contra los principios del partido, serd objeto del
correspondiente expediente disciplinario del que se le dara audiencia, con arreglo al
siguiente procedimiento:
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a) El procedimiento disciplinario sera iniciado, con decisidbn motivada, por el Comité de
Gestion, actuando como 6rgano colegiado. EI Comité de Gestion comunicara el inicio del
procedimiento al interesado/a por correo certificado, dandole cuenta del hecho por el que
se inicia el procedimiento.

b) El procedimiento disciplinario serd instruido por la Comision de Derechos y Garantias.
La Comisién de Derechos y Garantias elegird de entre sus miembros un/a instructor/a y
un/a secretario/a y a de sus miembros para llevar a cabo la resolucion motivada del
expediente, una vez que la instruccién haya concluido. En la instruccion de un expediente
disciplinario, la Comision de Derechos y Garantias tiene la obligacion de escuchar a todas
las partes en conflicto. La Comision de Derechos y Garantias se reserva la posibilidad de
audiencia, proposicion de pruebas y practica de pruebas.

c) Desde la recepcion de la comunicacion del inicio del procedimiento, el afiliado/a objeto
del expediente tendréa un plazo minimo de 15 dias naturales para presentar toda la
documentacion que considere necesaria.

d) Los miembros de la Comision de Derechos y Garantias encargados de la instruccion del
expediente propondrdn una resolucion. La resolucion final correspondera a los tres
miembros de la Comision de Derechos y Garantias inicialmente elegidos por la propia
Comisién para tales efectos. Los tres miembros encargados de la resolucion no habran
participado en la instruccién del expediente. Su decision deberé ser adoptada por mayoria
absoluta en un plazo maximo de tres meses.

e) La decision adoptada por la Comision de Derechos y Garantias sera comunicada
oficialmente a las partes implicadas. Contra las sanciones disciplinarias, cabe recurso ante
el pleno de la Comision. La resolucion de dicho recurso correspondera a todos los
miembros que no hayan participado anteriormente en el expediente.

9.2.- Los actos contrarios a los estatutos de ALTERNATIVA POR NAVAJAS podran ser
sancionados con alguna de las siguientes medidas:

a) Un apercibimiento verbal o escrito.

b) La suspension temporal de militancia por un periodo no superior a un afo.

c) La inhabilitacibn para el desempefio de cargos en el seno del partido o en
representacion de este.

c) La expulsion del partido.

9.3.- Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves o leves. La sanciones se
impondran teniendo en cuenta la gravedad de los hechos, su reiteracion, la trascendencia
interna y externa a ALTERNATIVA POR NAVAJAS vy, en su caso, la responsabilidad del/a
afiliado/a en tanto que persona con responsabilidades publicas por expresa confianza de la
organizacion.

9.4. Infracciones muy graves.

Cometen infraccion muy grave quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Atentar contra cualquiera de los principios constitucionales de ALTERNATIVA POR
NAVAJAS.

b) Incurrir en cualquier forma de corrupcién en el ejercicio de cargos publicos.

c) Manipular o atentar contra la libre decision de los/las afiliados a ALTERNATIVA POR
NAVAJAS o sus 6rganos de decision.

d) Actuar en el ejercicio de cargos publicos en forma contraria a los principios de
ALTERNATIVA POR NAVAJAS.

e) Acumular dos infracciones graves.

Las infracciones muy graves seran sancionadas en los siguientes términos:

- Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de entre 6 meses y 1 afio.

- Inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en representacion de
este durante un periodo de entre 6 mese y 1 afio.

- Expulsion del partido.

- La suspension de militancia y la inhabilitacidn son sanciones no excluyentes entre si.



Modificaciones solicitadas por Registro de partidate julio 2025

9.5. Infracciones graves.

Cometen infraccidn grave quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Propagar noticias falsas que desprestigien a ALTERNATIVA POR NAVAJAS, sean
descalificatorias de la organizacion o de sus drganos.

b) Realizar declaraciones publicas en nombre de ALTERNATIVA POR NAVAJAS que
comprometan a la organizacion sin contar con autorizacion del Equipo de Gestion o
Asamblea.

c) Hacer dejacion de las funciones que ALTERNATIVA POR NAVAJAS le hubiese
encomendado.

d) Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le
corresponda.

e) Haber sido sancionado por la comision de dos o mas faltas leves.

f) Desoir los acuerdos y directrices adoptados por la Asamblea General o el Comité de
Gestion.

g) Asumir compromisos o acuerdos politicos con otras formaciones o personas fisicas sin
previa autorizacion expresa del Equipo de Gestion.

Las infracciones graves seran sancionadas en los siguientes términos:

- Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de entre 1 y 6 meses.

- Inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en representacion de
este durante un periodo de entre 6 meses y 1 afo.

Ambas sanciones no son excluyentes entre si.

9.6. Infracciones leves.

Cometen infraccidn leve quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Actuar con negligencia en alguna de las funciones que le hubiese encomendado el
Comité de Gestion o Asamblea General.

b) Negar la colaboracion a los trabajos para los que sea requerido sin causa suficiente para
ello.

c) Las manifestaciones publicas situadas fuera del debate ideoldgico que tengan por objeto
desacreditar personalmente o menospreciar a otro/a afiliado/a.

Las infracciones leves seran sancionadas en los siguientes términos:

- Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de entre 15 dias y 3 meses.

- Inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en representacion de
este durante un periodo de entre 1 y 6 meses.

- Apercibimiento verbal o escrito.

Todas estas sanciones no son excluyentes entre si.

9.7 Se establecerd la suspension cautelar automatica de la afiliacion de los afiliados
incursos en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de
juicio oral por un delito relacionado con la corrupcién asi como la sancién de expulsion del
partido de aquellos que hayan sido condenados por alguno de esos delitos.

9.8 El cargo u 6rgano encargado de la defensa y garantia de los derechos del afiliado sera
La Comision de Derechos y Garantias.

CAPITULO TERCERO. ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIER NO Y
ADMINISTRACION.

Art°. 10: Organos del partido.
La estructura interna y el funcionamiento del partido se basa en principios democraticos, de
acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y en la legislacion en vigor.
Son 6rganos del partido los siguientes:
- La Asamblea General est4 integrada por todos los y las afiliadas de ALTERNATIVA POR
NAVAJAS. Es el 6rgano soberano del partido y se retine con periodicidad anual convocada
por el Comité de Gestion.
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- Comité de Gestidn sus integrantes son nombrados por la Asamblea General y se reunira
con periodicidad mensual.

- La Portavocia serd un afiliado/a elegido por la Asamblea General en sufragio libre y
directo.

- La Comision de Derechos y Garantias es el organo encargado de velar el respeto a los
derechos de los y las afiliadas de ALTERNATIVA POR NAVAJAS y las normas de
funcionamiento de la organizacidon. Estd compuesto por tres miembros elegidos
directamente por la Asamblea General mediante voto directo con un sistema de listas
abiertas.

Art°. 11: La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano soberano de ALTERNATIVA POR NAVAJAS, en ella
podran participar todos los afiliados y afiliadas, al corriente de las cuotas al inicio de las
mismas.

11.1.- Es el Comité de Gestion el encargado de convocar las Asambleas Generales con un
procedimiento ordinario de 15 dias de antelacion y de Asambleas Generales
extraordinarias de urgencia con un minimo de 48 horas de antelacion. Si bien el Comité de
Gestion tratard de consensuar un orden del dia aceptable para todos los y las afiliadas, ese
orden del dia debera incluir necesariamente cualquier punto que haya sido propuesto por
un 10% de los y las afiliados/as.

11.2.- El 6érgano competente para la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias
el Comité de Gestion. Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran Anualmente.
11.3.- Se podran convocar Asambleas Generales Extraordinarias cuando las circunstancias
asi lo recomienden. Podran convocar las Asambleas Generales Extraordinarias la mayoria
absoluta del Comité de Gestion o el 10% de los militantes a ALTERNATIVA POR
NAVAJAS en escrito dirigido al Comité de Gestion.

En tales circunstancias, el Comité de Gestién tendra un plazo maximo de dos meses
naturales para convocar la Asamblea General Extraordinaria, contados a partir de la fecha
de recepcion de la peticion o de suscripcion del acuerdo. La convocatoria se publicard con
un minimo de 10 dias naturales de antelacion y el en el orden del dia se incluirdn
Unicamente los temas especificados en la peticion motivada suscrita por el 10% de los
afiliados o en el acuerdo alcanzado por la mayoria absoluta del Comité de Gestion.

11.4. Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a) Determinar la linea politica de ALTERNATIVA POR NAVAJAS.

b) Aprobar los Estatutos de ALTERNATIVA POR NAVAJAS y sus modificaciones.

c) Determinar la forma en la que se elaborara el programa de ALTERNATIVA POR
NAVAJAS.

d) Determinar la forma en la que se conformaran las listas electorales en los distintos
comicios a los que concurra ALTERNATIVA POR NAVAJAS.

e) Elegir a las personas que formaran el Comité de Gestion, mediante un sistema de listas
abiertas.

f) Elegir al/la Portavoz de ALTERNATIVA POR NAVAJAS mediante un sistema electoral de
voto directo y mayoria a dos vueltas.

0) Elegir a los/las tres integrantes de la Comision de Derechos y Garantias

11.7. Los trabajos en las Asambleas Generales Ordinarias se estructuran por plenos y
proyectos. La Mesa Organizadora de la Asamblea General presidira las sesiones plenarias
y nombrara a las personas encargadas de moderar los debates, a los y las ponentes
encargados de exponer los textos propuestos por el Comité de Gestion en proyectos y
plenos y a los secretarios/as encargadas de levantar actas del trabajo realizado por el
plenario y cada proyecto.

11.8. Las Asambleas seran presenciales, coordinadas por la Mesa Organizadora,
tratAndose los puntos del orden del dia de la siguiente forma: Cada punto tendra un
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ponente que expondra el tema en cuestion, pasandose a un turno de palabras abierto de
los asistente, intentando llegar a consenso con las propuestas realizadas a la asamblea,
una vez realizado el debate se procedera a la votacion, quedando aprobadas las
propuestas por mayoria simple de los asistentes.

Art® 12: Comité de Gestion

El Comité de Gestion y la Portavocia son los 6rganos ejecutivos de ALTERNATIVA POR
NAVAJAS. Corresponde al Comité de Gestion dar continuidad a la linea politica acordada
en las Asambleas Generales y adaptarla a las circunstancias del momento.

12.1. El Comité de Gestion estd compuesto por un nimero de entre 3 y 20 personas. El/la
Portavoz de ALTERNATIVA POR NAVAJAS es miembro nato del Comité de Gestion.

Salvo el/la Portavoz, todos los y las integrantes del Comité de Gestion son elegidos por la
Asamblea General, mediante sufragio libre y secreto y se garantizard la participacion de
todos los afiliados. Su mandato es por cuatro afios y un maximo acumulable (consecutivos
0 no) de 12 afios.

12.2. El Comité de Gestion se organizara por Proyectos de acuerdo con el disefio que el
propio Comité considere oportuno.

12.3. El Comité de Gestidn se regird por un reglamento interno que elaborara a iniciativa
propia y necesitara, para su aprobacion, de la mayoria absoluta de sus miembros. El/la
Portavoz dirigird y coordinard las reuniones y el trabajo del Comité de Gestién. El Portavoz
de ALTERNATIVA POR NAVAJAS nombrard un Secretario/a de entre los miembros del
Comité de Gestion que tendran como funciones convocar las reuniones, a instancia del/a
Portavoz o de la mitad de los miembros del Comité de Gestidbn, moderar las reuniones y
elaborar el acta de cada una de ellas.

12.4. El Comité de Gestidon se reunira, como minimo, una vez al mes. Las reuniones de
urgencia, se convocaran con un minimo de 48 horas de antelacion.

12.5. La convocatoria del Comité de Gestion ira acompafiada de un borrador de orden del
dia. Los miembros del Comité de Gestion podran proponer modificaciones a ese borrador
hasta 24 horas antes de fecha fijada para la celebracion del Comité de Gestion. El/la
secretario/a del Comité de Gestion podrd modificar el borrador de orden del dia en funcion
de las propuestas que reciba y debera hacerlo necesariamente cuando la propuesta de
modificacion esté respaldada por tres 0 mas miembros del Comité de Gestion.

12.6. Son funciones del Comité de Gestion:

a) Dar continuidad a la linea politica acordada en las Asambleas Generales y adaptarla a
las circunstancias del momento.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Definir el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General, todas aquellas
funciones que le encomiende, por delegacion, la Asamblea General.

12.7. Cada tema a tratar tendra un ponente y después de su exposicion se procedera a un
turno abierto de palabras, todos los y las integrantes del Comité de Gestidn se
comprometen a esforzarse por tratar de adoptar las decisiones por consenso. Cuando tal
cosa no fuera posible, el/la Portavoz podra proponer que se vote. En tales casos, las
decisiones deberan contar con el respaldo de la mayoria simple.

12.8. Los miembros del Comité de Gestion no recibiran remuneracion alguna por su
participacién en este drgano.

Articulo 13. La Portavocia

La Portavocia de ALTERNATIVA POR NAVAJAS es un 6rgano unipersonal, constituye la
méxima representacion politica e institucional del Partido y vela por el funcionamiento
regular de sus érganos.

Durante los intervalos entre las reuniones del Comité de Gestion, la Portavocia asume las
funciones ejecutivas de la organizacion. En esos periodos, corresponde al/la Portavoz dar
continuidad a la linea politica acordada en las Asambleas Generales y adaptarla a las
circunstancias del momento.
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13.1. El/la Portavoz de ALTERNATIVA POR NAVAJAS sera elegido en sufragio libre y
directo por la Asamblea General mediante un sistema mayoritario. Se requerird una
mayoria absoluta para la eleccion del/a Portavoz. De no alcanzarse esta mayoria en la
primera votacion, se celebrard una segunda vuelta en la que resultara elegido/a Portavoz
aquel/la candidata/a que alcance la mayoria simple de los votos.

13.2. La duracion del mandato del Portavoz es de cuatro afios, debiendo renovarse su
eleccion en la Asamblea General que corresponda, con un maximo acumulable
(consecutivos 0 no) de 8 afios de mandato.

13.3. Son funciones del/a Portavoz:

a) Asumir las funciones ejecutivas de la organizacion durante los intervalos de tiempo en
los que no esta reunido el Comité de Gestion.

b) Ejercer como Portavoz de ALTERNATIVA POR NAVAJAS ante la sociedad y los medios
de comunicacion.

13.4. El/la Portavoz de ALTERNATIVA POR NAVAJAS y un miembro méas del Comité de
Gestion, elegido en la primera reunion de constitucion del Comité de Gestion ostentan de
manera solidaria la representacion legal del partido. Ambos/as tienen plenas facultades
para contratar en nombre de ALTERNATIVA POR NAVAJAS y obligarlo validamente por
cualquier titulo o cualquier forma admitida por el derecho.

El/la Portavoz de ALTERNATIVA POR NAVAJAS y el miembro designado por el Comité de
Gestion podran otorgar los apoderamientos generales o especificos que consideren
convenientes para el buen funcionamiento de la administracion de ALTERNATIVA POR
NAVAJAS. Ambos/as informaran de manera regular de sus actuaciones al Comité de
Gestion y Asamblea General.

13.5. El/la Portavoz esta obligado a rendir cuentas por su gestion a la Asamblea General y
al Comité de Gestion, formulando también las propuesta que considere oportuno que,
una vez discutidas, puedan dar lugar a los acuerdos oportunos.

13.6 En caso de dimisién, incapacitacion o defuncion de la persona que ocupe la
Portavocia de ALTERNATIVA POR NAVAJAS, el Comité de Gestion escogera un/a
nuevo/a Portavoz provisional. En un plazo méximo de seis meses, el Comité de Gestion
convocara una Asamblea General Extraordinaria destinada a elegir un/a nuevo/a Portavoz.
13.7. El/la Portavoz de ALTERNATIVA POR NAVAJAS podra ser revocado de su cargo a
través de una Asamblea Extraordinaria convocada a tal efecto. La convocatoria de una
Asamblea Extraordinaria con tal objeto debera formularse a solicitud de un numero de
afiliados superior en al menos 1 al numero de votos con el que resultdé elegido ellla
Portavoz en la Asamblea Ordinaria que le designé Portavoz. Un proceso de tales
caracteristicas no podra iniciarse hasta que haya transcurrido, al menos, un afio natural
desde la eleccién del/a Portavoz.

13.8. El/la Portavoz de ALTERNATIVA POR NAVAJAS no recibira remuneracion alguna
por su participacion en este organo.

Articulo 14. La Comisién de Derechos y Garantias

La Comisién de Derechos y Garantias es el 6érgano encargado de velar el respeto a los
derechos de los y las afiliadas de ALTERNATIVA POR NAVAJAS y las normas de
funcionamiento de la organizacion. Estd compuesto por tres miembros elegidos
directamente por la Asamblea General mediante voto directo con un sistema de listas
abiertas.

Su funcion sera la de instruir, en los casos que asi se requiera, los procesos disciplinarios
dentro de la organizacion y dictaminar si las sanciones o medidas que se apliquen se
ajustan o no a los principios organizativos y al ordenamiento estatutario de ALTERNATIVA
POR NAVAJAS.

14.1. La Comision de Derechos y Garantias esta compuesta por tres miembros titulares y
tres suplentes elegidos directamente por la Asamblea General mediante voto directo con
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un sistema de listas abiertas. Se elegirda en un Unico voto a cada uno de los/las
candidatos/as a titulares y suplentes. Los miembros suplentes sustituiran a los titulares si
estos dimitiesen o causasen baja en la Comision de Derechos y Garantias, en el orden de
suplencia que han quedado elegidos.

14.2. En el caso de dirimirse asuntos con los que alguno/a de los miembros titulares de la
Comisién de Derechos y Garantias tenga relacion directa, este miembro sera sustituido por
un suplente (el suyo o el de otro miembro de la Comisién de Derechos y Garantias),
siguiendo el orden de la lista de suplencia, con un maximo acumulable (consecutivos 0 no)
de 8 afios de mandato.

14.3. El mandato de los miembros de la Comision de Derechos y Garantias tiene una
duracién de cuatro afios. Todos los cargos seran renovados en cada Asamblea General
ordinaria correspondiente.

14.4. La Comision de Derechos y Garantias se constituird en un plazo maximo de tres
meses tras la celebracion de la Asamblea General ordinaria. En su primera reunion elegira
por mayoria simple un/a Secretario que se encargara de convocar las reuniones, moderar
los debates y comunicarse con los/las interesadas.

14.5. Los procedimientos disciplinarios seran iniciados, con decisidon motivada, por el
Comité de Gestidn, actuando como érgano colegiado. EI Comité de Gestidn trasladara el
procedimiento a la Comision de Derechos y Garantias y comunicara el inicio del
procedimiento al/a interesado por correo certificado.

14.6. El procedimiento disciplinario sera instruido por la Comision de Derechos y Garantias.
La Comisién de Derechos y Garantias elegira de entre sus miembros un/a instructor/a y
un/a secretario/a. En la instruccion de un expediente disciplinario, la Comisién de Derechos
y Garantias tiene la obligacion de escuchar a todas las partes en conflicto.

14.7. El afiliado/a objeto del expediente tendr& un plazo minimo de 15 dias naturales para
presentar toda la documentacion que considere necesaria.

14.8. La Comision de Derechos y Garantias podra solicitar al/a afiliado/a cualquier prueba
documental o aclaracion que considere necesaria. EI miembro de la Comision de Derechos
y Garantias encargado de la instruccion propondra una resolucion. La resolucion final
debera ser adoptada por la mayoria absoluta de los miembros de la comision.

14.9. La decision adoptada por la Comision de Derechos y Garantias serd comunicada
oficialmente a las partes implicadas. Contra las sanciones disciplinarias, cabe recurso ante
el pleno de la Comision, en el plazo de 15 naturales de haber recibido la notificacion.

14.10. Los miembros de la Comision de Derechos y Garantias no recibirdn remuneracion
alguna por su participacion en este organo.

Art°. 15 La Representacion legal del partido

La representacion legal del partido a efectos patrimoniales y procesales en juicio o fuera de
el, y dejando fuera de este ambito la representaciébn politica, le corresponde
mancomunadamente al/a Portavoz de ALTERNATIVA POR NAVAJAS y al miembro del
Comité de Gestion elegido a estos efectos de acuerdo con el articulo 13.4 de los presentes
estatutos.

Art°® 16: Plan de Igualdad.

Se establece un plan de igualdad interno que incluye, en todo caso, medidas para
prevenir y detectar la violencia machista.

Art® 17: Protocolo de actuacion ante la violenciam  achista.

Se establece un protocolo de actuacion ante la violencia machista que ejerzan,
dentro o fuera de la organizacion, afiliados o bien personas que sin estar afiliadas tengan
un cargo de representacion o hayan sido designadas para una funcién especifica, con
independencia del nivel jerarquico o del cargo publico que ocupen.

CAPITULO CUARTO. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.
Art® 18: Determinacion del responsable econémico-fi nanciero del partido.
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El tesorero, sera nombrado por acuerdo del comité de gestiébn por mayoria simple y sus
funciones seran las siguientes:

a) La elaboracién de las cuentas anuales y su presentacion ante el Tribunal de Cuentas.
b) Las funciones en materia de ordenacion de pagos y autorizacion de gastos que en su
caso sefialen los estatutos.

c¢) Cualquier otra funcion que le atribuyan los estatutos o el méximo 6rgano de direccion.
Art® 19: Recursos econdémicos.

Seran recursos del partido:

a) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.

b) Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos
procedentes de la gestion de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus
actividades promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que puedan
prestar en relacion con sus fines especificos.

c) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones
previstos en la Ley 8/2007.

d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.

e) Las herencias o legados que reciben.

f) Los provenientes de las subvenciones publicas que pudieran corresponderle segun la
normativa vigente.

g) Cualesquiera otros fondos que pudiera percibir conforme a la ley.

Art® 20: Patrimonio.

Forma parte del patrimonio del partido el conjunto de bienes, derechos y obligaciones del
partido.

El partido carece de patrimonio en su fundacion, no existiendo aportaciones de los
promotores para sus fines.

Art°® 21: Cuotas.

La Asamblea General establecera las cuotas a aportar por los afiliados y su periodicidad,
por el procedimiento ordinario de su toma de decisiones de acuerdo a los presentes
estatutos.

Por motivos excepcionales, la Asamblea Generalgpedtablecer cuotas extraordinarias para
afrontar las necesidades del partido a propuestaareité de Gestion.

Art® 22: Procedimiento de rendicion de cuentas. Adm inistracion, fiscalizacion y
control.

La administracion, fiscalizacion y control de su régimen econdmico y patrimonial se
realizara con arreglo a las siguientes normas:

El ejercicio econdmico del partido coincidira con el afio natural.

- EI Comité de Gestidon elaborara, con periodicidad anual, el presupuesto del siguiente
ejercicio. Dicho presupuesto debera ser aprobado por la Asamblea General con
anterioridad al inicio del ejercicio econémico.

- El citado presupuesto incorporara, de forma ordenada, una prevision de los ingresos y
gastos del ejercicio, de acuerdo a la nomenclatura del vigente Plan General Contable, asi
como un informe econdmico explicativo de dicha prevision.

-Transcurridos seis meses desde el comienzo de la ejecucion del presupuesto se analizara,
en el seno del Comité de Gestion, el nivel de cumplimiento del mismo, elaborandose un
informe provisional sobre el mismo. Cualquier desviacion del presupuesto que suponga
incrementar cualquier partida de gasto en mas de un 5% debera ser previamente
autorizado por el Comité de Gestion.

Finalizado el Ejercicio Economico, el Comité de Gestion elevara informe sobre la ejecucion
del presupuesto a la Asamblea General, que aprobara o denegara dicha Ejecucion.
Remision anual de las mismas al Tribunal de Cuentas dentro del plazo legalmente
establecido, como establece el art" 3.2 0) de la Ley Orgénica 6/2002.
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Se publicara en la pagina web de Alternativa por Navajas la informacion especificada en el
articulo 14 de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de partidos
politicos.

Art® 23: Régimen documental. Obligaciones contables

El partido llevara, ademas del Libro de Afiliados, los Libros de Actas, de Contabilidad, de
Tesoreria, y de Inventarios y Balances, cuyo contenido se fijara reglamentariamente y que
permitan en todo momento conocer su situacion financiera y el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la legislacion en vigor.

Art® 24 Acceso a los documentos econémicos.

Cualquier afiliado tendréa derecho a acceder a cualquier documento econémico en posesion
del partido, con la Unica limitacion de lo contenido en la Ley Organica de Proteccién de
Datos.

CAPITULO QUINTO. DISOLUCION DEL PARTIDO.
Art® 25: Disolucion.
La Asamblea General podra acordar la disolucion, fusion y federacion del partido. Para la
inclusion de dicho punto en el orden del dia de la Asamblea General, sera preciso que la
mayoria absoluta del Comité de Gestion lo proponga.
La decision sobre disolucion, fusion o federacion del partido sélo podra adoptarse por una
mayoria de 3/5 de votos a favor entre los asistentes a la Asamblea General. En el supuesto
de darse una fusioén, la entidad que resulte de la misma sucederd al partido en todos sus
derechos y obligaciones.
En caso de acordarse la disolucién del partido, se designard entre sus afiliados a una
Comisién Liquidadora compuesta por cinco afiliados. La misma asumira la labor de
liquidacion del patrimonio y ejercera la representacion mancomunada del partido en su fase
de liquidacion ante cualesquiera organismos publicos o con los terceros que mantengan
relaciones con el mismo.
La comision liquidadora procedera a la enajenacion de los bienes titularidad del partido en
el momento de su disolucion, pudiendo ejercitar cuantas acciones sean necesarias en
defensa del patrimonio. El patrimonio resultante en el momento de la disolucién del partido,
una vez satisfechas las obligaciones financieras que existieren, se destinara a los fines
determinados en la Asamblea que acuerde su disolucion, debiendo tratarse de uno de los
fines contemplados en los presentes estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Hasta la convocatoria de la Primera Asamblea General, que debera realizarse en cuanto
las circunstancias lo permitan y, en cualquier caso, antes de transcurrido un afio desde la
constitucion del partido, el Comité de Gestion, provisional constituido por los promotores
asumira todas las competencias de la Asamblea General, sin que se le apliquen los
condicionamientos numéricos o posibles incompatibilidades en dichos 6rganos de los
previstos en estos estatutos.
En la primera Asamblea General se procederd a la eleccion de todos los cargos
estatutarios, debiendo elaborarse, por el Comité de Gestion provisional un informe sobre la
gestion econdmica y politica del partido hasta la celebracion de la susodicha asamblea,
gue debera ser sometido a votacién el contenido de dicho informe.
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